ASCHWENK
TRAINING

"%F Schulungszentren
Schramberg
Dauchingen | Balingen | Hausach

Schulungen Januar bis April 2012

Das Arbeitsschutzgesetz und die Berufsgenossenschaften schreiben allen Unternehmern vor,
dass nur unterwiesene und befahigte Personen mit dem Bedienen einer Arbeitsbiihne beauftragt

werden durfen. Sie als Verantwortlicher bekommen Rechtssicherheit, wenn Sie lhre Mitarbeiter

bei Schwenk-Training ausbilden lassen. Die Buhnen-Ausbildung ist mit dem BGG 966 konform.
Die genauen Inhalte unserer Schulungen finden Sie auf Seite 2.

Wir erstellen Ihnen ein Angebot. Einfach die Anfrage unten ausfullen und

zuruckfaxen an: 0 74 22 - 94 90 97 913

Anzahl der Schulungsteilnehmer

Termine Bediener-Ausbildung:

Schramberg Balingen Dauchingen Hausach

o Fr, 13.01. o M., 18.01. o Fr., 27.01. o Sa., 21.01.
o M, 01.02. o Fr, 03.02. o Sa., 04.02. o Di, 07.02.
0 3a., 18.02. o M., 15.02. o Di., 21.02. o Fr., 24.02.
o Di, 27.03. o Sa.,, 24.03.0 M., 28.02. o M., 21.03.
o Sa., 28.04. o Di., 24.04. 0 Mo., 02.04. 0 Do., 12.04.

benotigte Maschine(n) auswéhlen:

o Anhanger- und LKW-Bihnen (1b)
0 Scherenbiihnen (3a)

0 Gelenk- und Teleskopbiihnen (3b)

Termine Einweiser-Ausbildung:
{eine Bediener-dusbildung ist Voraussetzung!)

Schramberg Balingen Dauchingen Hausach
o Di., 28.02. o Di.,06.03. o Sa., 07.04. o Fr., 27.04.

benétigte Maschine(n) auswahlen:

0 Anhanger- und LKW-Buhnen (1b)
0 Scherenbihnen (3a)

0 Gelenk- und Teleskopbiihnen (3b)

Termine BG-Unterweisung:

Schramberg Balingen Dauchingen Hausach
o Di., 31.01. o Mo,, 13.02.0 Fr., 09.03. o M., 28.03.
o M., 18.04. o Di, 03.04. o Di., 10.04. o Di, 17.04.

NEU:

Termine Sicherheitsgeschirrkurs:
Schramberg Balingen Dauchingen Hausach

o Do, 09.02. 0 M., 22.02. 0o Di,, 13.03. 0o Sa,, 31.03.

o bitte rufen Sie uns an, wenn
kurzfristig Termine frei werden:

Schulung:

0 bitte Inhouse-Schulung anbieten
(Termine nach Abstimmung)

Schulung:

Datum Ansprechpartner, Telefon

Unterschrift

© Schwenk Arbeitsbithnen GmbH 12/2011
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TRAINING

Schulungsinhalte und Unterschiede

ASCHWENK

NEU:

Inhalte und Unterschiede IPAF- Bediener IPAF- Einweiser jarl. Unterweisung Sicherheitsgeschirrkurs
jeder, der regelmaRig und s. links, und die Maschine auch  jeder, der ab und zu eine jeder Benutzer eines
; intensiv eine Arbeitsbiihne fir  an andere weitergeben soll Arbeitsbihne fir berufliche Sicherheitsgeschirres; der
Zielgruppe berufliche Zwecke bedient (Ubergabe und Einweisungan  Zwecke bedient Schwerpunkt liegt jedoch
dritte/externe Personen) bei den Arbeitsbiihnen!
18 Jahre alt, Praxiserfahrung s. links und IPAF mind. 18 Jahre alt mind. 18 Jahre alt

Anforderungen an die Teilnehmer

Bedienerschulung
Arbeitsschutzgesetzt; BGV A1 Arbeitsschutzgesetzt; BGV Al Arbeitsschutzgesetzt; BGV Al Arbeitsschutzgesetz,

Betr.SichVer. ,BGG 945, BGI 720, Betr.SichVer. BGG 945, BGI 720, BGR 500, Betr.SichVer., BGI 720  BGV A1, BGR 198, BGV AL,

rechtliche Grundlagen BGR 500, BGG 966, IS0 188782004 BGR 500, BGG 966, 150 188782004 PSA-

(internationale Anerkennung)  (internationale Anerkennung) Benutzungsverordnung
theoretischer Unterricht ja ja ja ja
theorethische Prifung ja ja nein ja
praktischer Unterricht ja ja nein; jedoch individuell mdglich nein
praktische Prifung ja ja nein nein
Teilnehmerzahl pro Schulung je nach Inhalte je nach Inhalte mind. 6 bis max. 20 mind. 4 bis max. 10
internationale Annerkennung ja ja nein nein
Erfiillung der Anforderungen der BG ja, imL Jahr ¥ ja, im L Jahr * ja ja, im L Jahr*
Giiltigkeitsdauer 5Jahre 5 Jahre 1Jahr unbefristet
Dauer der Schulung mind. 8 5tunden mind. 8 Stunden + Bedienerkurs ca. 2 Stunden ca. 55tunden
Unterlagen zum nachlesen ja ja ja nein

Getranke +5Snacks (nicht bei Getranke + 5Snacks (nicht bei keine Kaffeepause
enthaltene Verpflegung
Inhouse) Inhouse)
maogliche Rabatte ab 2 Personen ab 3 Personen ab 10 Personen ab 5 Personen
Kosten pro Teilnehmer je nach Inhalte je nach Inhalte 35,00€ 99,00€

* git als Unterw eisung nur im Jahr der Schulung - ab dem 2. Jahr muss die gesetziche Unterw eisung wie gew ohnt stattfinden (kann dann iiber unsere jahrl. Unterwisung erf(it w erden)!

Kriterien fur die Kursteilnahme: da Aufbau und Betrieb einer Arbeitsbiihne kérperlich anstrengend sein kénnen, sollten Benutzer gesund und fit genug sein.
Allgemein gesprochen sollten keine Probleme mit der Sehkraft oder dem Horvermdgen bestehen, mit Herzkrankheiten, hohem Blutdruck, Epilepsie,
Hohenangst, Schwindelgefiihlen oder Gleichgewichtsstérungen. Es sollten keine eingeschrankten Funktionen von Gliedmal3en, Alkohol- oder
Drogenabhéangigkeit oder psychische Krankheiten vorliegen. Der Arbeitgeber muss eine Bewertung tber die Eignung der Teilnehmer erstellen. Es sollten ferner
keine Probleme mit dem Lesen und Schreiben der deutschen Sprache bestehen.




